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Положение об организации питания обучающихся в школе

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Положение о порядке организации питания обучающихся в МОБУ СОШ №3 с. Бураево (далее - "Положение") устанавливает порядок организации рационального питания обучающихся в школе, определяет основные организационные принципы, правила и требования к организации питания обучающихся, регулирует отношения между администрацией школы и родителями (законными представителями).

1.2. Положение разработано в целях организации полноценного горячего питания обучающихся, социальной поддержки и укрепления здоровья детей, создания комфортной среды образовательного процесса.

1.3. Положение разработано в соответствии с

• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации;

• Уставом школы;

• СанПиН 2.4.5.2409-08 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования".
1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся в школе.

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность школы по вопросам питания, принимается на педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора школы.

1.6. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 1.5. настоящего Положения.

1.7. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.
2.1.   Основными целями и задачами при организации питания обучающихся в МОБУ СОШ №3 с. Бураево являются:

• обеспечение обучающихся питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания;

• гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых для приготовления блюд;

• предупреждение (профилактика) среди обучающихся инфекционных и неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания;

• пропаганда принципов полноценного и здорового питания;

• социальная поддержка обучающихся из социально незащищенных, малообеспеченных и семей, попавших в трудные жизненные ситуации;

• модернизация школьных пищеблоков в соответствии с требованиями санитарных норм и правил, современных технологий;

• использование бюджетных средств, выделяемых на организацию питания, в соответствии с требованиями действующего законодательства.

3. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

3.1. Организация питания обучающихся является отдельным обязательным направлением деятельности Школы.

3.2. Для организации питания обучающихся используются специальные помещения (пищеблок), соответствующие требованиям санитарно- гигиенических норм и правил по следующим направлениям:

• соответствие числа посадочных мест столовой установленным нормам;

• обеспеченность технологическим оборудованием, техническое состояние которого соответствует установленным требованиям;

• наличие пищеблока, подсобных помещений для хранения продуктов;

• обеспеченность кухонной и столовой посудой, столовыми приборами в необходимом количестве и в соответствии с требованиями СанПиН;

• наличие вытяжного оборудования, его работоспособность;

• соответствие иным требованиям действующих санитарных норм и правил в Российской Федерации.

3.3. В пищеблоке постоянно должны находиться:

• заявки на питание, журнал учета фактической посещаемости обучающихся;

• журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья;

• журнал бракеража готовой кулинарной продукции, журнал здоровья;

• журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд;

• журнал учета температурного режима холодильного оборудования;

• ведомость контроля рациона питания (формы учетной документации пищеблока - приложение №10 к СанПиН 2.4.5.2409-08);

• копии примерного 10-дневного меню (или 14-, 21-дневного меню), согласованных с территориальным отделом Роспотребнадзора;

• ежедневные меню, технологические карты на приготовляемые блюда;

• приходные документы на пищевую продукцию, документы, подтверждающие качество поступающей пищевой продукции (накладные, сертификаты соответствия, удостоверения качества, документы ветеринарно-санитарной экспертизы и др.);

• книга отзывов и предложений.

3.4 Администрация школы совместно с классными руководителями осуществляет организационную и разъяснительную работу с обучающимися и родителями (законными представителями) с целью организации горячего питания обучающихся на платной или бесплатной основе.

3.5. Администрация школы обеспечивает принятие организационно-управленческих решений, направленных на обеспечение горячим питанием обучающихся, принципов и санитарно-гигиенических основ здорового питания, ведение консультационной и разъяснительной работы с родителями (законными представителями) обучающихся.

3.6. Режим питания в школе определяется СанПиН 2.4.5.2409-08 "Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации №45 от 23.07.2008 года.

3.7. Питание в школе организуется на основе разрабатываемого рациона питания и примерного десятидневного меню, разработанного в соответствии с рекомендуемой формой составления примерного меню и пищевой ценности приготовляемых блюд (приложение №2 к СанПиН 2.4.5.2409-08), а также меню-раскладок, содержащих количественные данные о рецептуре блюд.

3.8. Примерное меню утверждается директором школы.

3.9. Цены производимой в школьной столовой продукции (стоимость готовых кулинарных блюд, стоимость завтраков и обедов) определяются исходя из стоимости продуктов питания.

3.9. Обслуживание горячим питанием обучающихся осуществляется штатными сотрудниками школы, имеющими соответствующую профессиональную квалификацию, прошедшими предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинские осмотры в установленном порядке, имеющими личную медицинскую книжку установленного образца.

3.10. Поставку пищевых продуктов и продовольственного сырья для организации питания в школе осуществляют предприятия (организации), специализирующиеся на работе по поставкам продуктов питания в образовательные учреждения, с которыми в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 года №94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

3.11. На поставку питания заключаются контракты (договоры) непосредственно школой, являющимися муниципальными заказчиками. Поставщики должны иметь соответствующую материально- техническую базу, специализированные транспортные средства, квалифицированные кадры. Обеспечивать поставку продукции, соответствующей по качеству требованиям государственных стандартов и иных нормативных документов.

3.12. Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых продуктов, используемых в питании обучающихся, должны соответствовать СанПиН 2.4.5.2409-08.

3.13. Медико-биологическая и гигиеническая оценка рационов питания (примерных меню), разрабатываемых школьной столовой, выдача санитарно-эпидемиологических   заключений   о   соответствии   типовых   рационов питания (примерных меню) санитарным правилам и возрастным нормам физиологической потребности детей и подростков в пищевых веществах и энергии, плановый контроль организации питания, контроль качества поступающего сырья и готовой продукции, реализуемых в школе, осуществляется органами Роспотребнадзора.

3.14. Директор школы является ответственным лицом за организацию и полноту охвата обучающихся горячим питанием.

3.15. Приказом директора школы из числа административных или педагогических работников назначается лицо, ответственное за полноту охвата обучающихся питанием и организацию питания на текущий учебный год.

3.16. Контроль и учет денежных средств, выделяемых на организацию питания, осуществляет ответственный за оборот денежных средств, назначаемый приказом директора школы на текущий учебный год.

4.    ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ШКОЛЕ.

4.1. Обучающиеся обеспечиваются горячим питанием за счет средств родителей или законных представителей и за счет средств федеральных и местных бюджетов, а также других источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

4.2. За питание Родители или лица их заменяющие вносят денежные средства на месяц в порядке спонсорского взноса в сумме определяемой родительским комитетом школы. Не израсходованные взносы родителей и лиц их заменяющих в конце учебного года по решению родительского комитета могут быть израсходованы на укрепление материальной базы столовой.

4.2. Ежедневные меню рационов питания согласовываются директором школы, меню с указанием сведений об объемах блюд и наименований кулинарных изделий вывешиваются в обеденном зале.

4.3. Столовая школы осуществляет производственную деятельность в режиме двусменной работы школы, пятидневной (льготное питание и за счет средств родителей) и шестидневной (дети из многодетных малообеспеченных семей) учебной недели.

4.4. Отпуск горячего питания обучающимся организуется по классам (группам) на переменах продолжительностью не менее 10 и не более 20 минут, в соответствии с режимом учебных занятий. В школе режим предоставления питания обучающихся утверждается приказом директора школы ежегодно.

4.5. Ответственный дежурный по школе обеспечивает сопровождение обучающихся классными руководителями, педагогами в помещение столовой. Сопровождающие классные руководители, педагоги обеспечивают соблюдение режима посещения столовой, общественный порядок и содействуют работникам столовой в организации питания, контролируют личную гигиену обучающихся перед едой.

4.6. Организация обслуживания обучающихся горячим питанием осуществляется путем предварительного накрытия столов.

4.7. Проверку качества пищевых продуктов и продовольственного сырья, готовой кулинарной продукции, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществляет    бракеражная    комиссия    в    составе    медицинской сестры, ответственного за организацию горячего питания, шеф-повара, заместителя директора школы по воспитательной работе. Состав комиссии на текущий учебный год утверждается приказом директора школы. Результаты проверок заносятся в бракеражные журналы (журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья, журнал бракеража готовой кулинарной продукции).

4.8. Ответственное лицо за организацию горячего питания в школе:

• проверяет ассортимент поступающих продуктов питания, меню,

• своевременно совместно с ответственным лицом за оборот денежных средств на питание производит замену отсутствующих обучающихся, получающих бесплатное питание,

• совместно с медицинской сестрой осуществляет контроль соблюдения графика отпуска питания обучающимся, предварительного накрытия (сервировки) столов;

• принимает меры по обеспечению соблюдения санитарно- гигиенического

режима;

4.9. Ответственное лицо за оборот денежных средств:

• ежедневно принимает от классных руководителей заявки по количеству питающихся обучающихся на следующий учебный день;

• передает заявку для составления меню-требования, меню и определения стоимости питания на день;

• осуществляет контроль количества фактически отпущенных завтраков и обедов.

5. КОНТРОЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ ШКОЛЬНОГО ПИТАНИЯ.

5.1. Контроль организации питания, соблюдения санитарно-эпидемиологических норм и правил, качества поступающего сырья и готовой продукции, реализуемых в школе, осуществляется органами Роспотребнадзора.

5.2. Контроль целевого исполЁзования бюджетных средств, выделяемых на питание в образовательном учреждении, осуществляет Финансовое управление 5.3. Контроль целевого использования, учета поступления и расходования денежных и материальных средств осуществляют ответственные специалисты отдела образования района.

5.4. Текущий контроль организации питания школьников в учреждении осуществляют медицинская сестра школы, ответственные за организацию питания, члены родительского комитета, представители первичной профсоюзной организации школы, специально создаваемая комиссия по контролю организации питания.

5.5. Состав комиссии по контролю организации питания в школе утверждается директором школы в начале каждого учебного года.
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1. Общие положения работы Совета старшеклассников

1.1. Совет старшеклассников состоит из учащихся 9-11-х классов и является органом самоуправления в школе, основанным на согласии и сотрудничестве.

1.2. Деятельность Совета строится на общечеловеческих принципах демократии, гуманности, согласия, открытости.

1.3. Совет старшеклассников действует на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка, Устава школы, принципов выборности и подотчетности, обновляемости и преемственности.

1.4. Члены Совета старшеклассников доводят до сведения класса и классного руководителя решения Совета старшеклассников.

1.5. Совет старшеклассников собирается не менее 1 раза в четверть и по мере необходимости.

1.6. Совет старшеклассников участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы обучающихся.

1.7. Выборы в Совет старшеклассников проводятся ежегодно в начале учебного года (сентябрь-октябрь).

1.8. Членами Совета старшеклассников могут быть выбранные классом учащиеся 9-11-х классов (как минимум 1 человек от каждого класса), имеющие желание работать в Совете, быть в центре школьной жизни.

1.9. Членами Совета старшеклассников не могут быть обучающиеся, не подчиняющиеся Уставу школы, не выполняющие правила поведения.

1.10. Члены Совета старшеклассников за систематическое непосещение заседаний и невыполнение возложенных на них обязанностей общим голосованием могут быть исключены из Совета.

2. Задачи Совета старшеклассников

2.1. Совет старшеклассников организует школьный досуг учащихся (подготовка и проведение внеклассных мероприятий).

2.2. Совет старшеклассников освещает события школьной жизни.

3. Организация работы Совета старшеклассников
3.1. Председатель Совета старшеклассников координирует работу секторов, ведет заседания Совета старшеклассников.

3.2. Председатель Совета старшеклассников выбирается из членов Совета голосованием.

3.3. Секретарь Совета старшеклассников отвечает за документацию Совета и ведет протокол каждого заседания Совета старшеклассников.

3.4. Работа Совета старшеклассников организуется на основе планирования и текущих дел.

3.5. Совет старшеклассников часть работы осуществляет на заседаниях Совета.

3.6. На заседаниях Совета старшеклассников анализируется каждое мероприятие, проведенное членами Совета старшеклассников в школе и вне ее.
4. Документация и отчетность Совета старшеклассников

4.1. Заседания Совета старшеклассников протоколируются кратко.

4.2. План работы Совета старшеклассников составляется на весь учебный год, исходя из плана воспитательной работы школы и может корректироваться в зависимости от обстоятельств.
5. Права и обязанности членов Совета старшеклассников

5.1. Члены Совета старшеклассников обязаны:

5.1.1. Принимать активное участие в деятельности Совета.

5.1.2. Быть опорой администрации школы, организаторов детского коллектива, классных руководителей во всех делах школы и класса.

5.1.3. Доводить до сведения учителей и учащихся решения Совета старшеклассников.

5.2. Члены Совета старшеклассников имеют право:

5.2.1. Слушать отчеты о работе своих секторов и принимать по ним необходимые решения.

5.2.2. На своих заседаниях обсуждать и утверждать планы подготовки и проведения мероприятий.

5.2.3. Проводить различные мероприятия внутри Совета старшеклассников.
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Положение
о центре содействия укреплению здоровья обучающихся муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 с.Бураево» муниципального района Бураевский район Республики Башкортостан

1.0бщие положения

1.1. Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу деятельности центра содействия укреплению здоровья обучающихся школы.

1.2. Центр является структурным подразделением школы.

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется международными актами в области защиты прав детей, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,  законом Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан», другими законодательными и правовыми актами, в том числе нормативными правовыми актами Министерств образования Российской Федерации и Республики Башкортостан, Министерств здравоохранения Российской Федерации и Республики Башкортостан, муниципального органа управления образованием, настоящим положением, уставом МОБУ СОШ № 3 с.Бураево.

2. Цели и задачи центра

2.1. Целями Центра являются:

• содействие администрации и педагогическому коллективу школы в создании условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся.

• содействие всем участникам учебно-воспитательного процесса в приобретении знаний, умений, навыков, необходимых для формирования устойчивой мотивации на здоровье и здоровый образ жизни.

2.2. Задачами Центра являются:

• формирование базы данных о состоянии здоровья, индивидуальных психофизиологических особенностях и резервных возможностях организма обучающихся и воспитанников;

• разработка и реализация индивидуальных и коллективных программ оздоровления обучающихся в школе, исходя из особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, региональных и этнонациональных условий;
• организация санитарно-гигиенической оценки образовательного процесса, условий обучения и воспитания, разработка организационно-педагогических рекомендаций по их оптимизации;

• разработка и реализация образовательных программ, направленных на сохранение здоровья обучающихся, на обучение их навыкам здорового образа жизни.

3. Основные направления деятельности центра. 

3.1. К основным направлениям деятельности Центра относятся:

• оздоровительная работа, предполагающая систему эффективных закаливающих процедур, комплекс психогигиенических и коррекционных мероприятий, организационно-двигательной активности, здоровье сберегающих технологий;

• формирование культуры здоровья, предполагающее: 
- обучение всех участников образовательного процесса методикам самодиагностики, самооценки, самокоррекции, самоконтроля и саморазвития индивидуальных резервных возможностей организма; формирование ценностных установок и жизненных приоритетов на здоровье, здоровый образ жизни и самореализацию личности;

• комплексная диагностика, обеспечивающая

- исследование состояние здоровья обучающихся школы по специальным программам, выделение группы риска и создание банка данных;
 - мониторинг успешности обучения и здоровья обучающихся в период их пребывания в школе по специальным программам с целью динамического наблюдения за их развитием;

-определение соответствия образовательной среды (материально-техническое обеспечение образовательного процесса, характеристика педагогического коллектива, организация образовательного процесса) и социума возрастным, половым, индивидуальным особенностям обучающихся, состоянию их здоровья и своевременное выявление факторов риска для их здоровья и развития;

• консультативная деятельность, предполагающая оказание консультативной помощи всем участникам образовательного процесса по вопросам сохранения здоровья, применения средств и способов его укрепления.

3.2.   Основные направления деятельности Центра реализуется в процессе преподавания уроков физкультуры, валеологии, в рамках курса Основ безопасности жизнедеятельности, предметов естественнонаучного цикла, через деятельность Совета профилактики правонарушений и Общественного наркологического поста, через систему различных тренингов, практических занятий, семинаров и других внеклассных мероприятий, а также через ведение аналитической и прогностической деятельности. 
4. Организация деятельности Центра
4.1.Оздоровительные и реабилитационные, санитарно-гигиенические и профилактические мероприятия осуществляются в Центре педагогами-валеологами, учителями, психологом, медицинским работником, воспитателями.

4.2. Непосредственное руководство работой Центра осуществляет заместитель директора по ВР.

4.3. Попечительский Совет и Родительский комитет школы в порядке, установленном уставом школы, содействует Центру в проведении оздоровительной работы с обучающимися.

4.4. Контроль за деятельностью Центра, обеспечение взаимодействия с учреждения и организациями здравоохранения, социального развития, физической культуры и спорта, представителями общественности по вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся осуществляет директор школы.

4.5. Научно-методическое обеспечение деятельности Центра осуществляется муниципальными органами управления образованием и здравоохранения, в ведении которого находится школа, а также Государственным учреждением здравоохранения, Башкирским центром медицинской профилактики Министерства здравоохранения Республики Башкортостан.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о сайте муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 с. Бураево» 
муниципального района Бураевский район 
Республики Башкортостан
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет назначение, принципы построения и структуру информационных материалов, размещаемых на официальном информационном сайте МОБУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 с.Бураево», а так же регламентирует технологию их создания и функционирования.

Деятельность по ведению официального сайта муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 с. Бураево» муниципального района Бураевский район Республики Башкортостан в сети Интернет производится на основании следующих нормативно-регламентирующих документов:

• Конституция РФ;

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;

• Конвенция о правах ребенка;

• Федеральный закон от 27 декабря 1991 года N 2124-1 «О средствах массовой информации»;
• Федеральный закон от 13 марта 2006 года N 38-ФЗ «О рекламе»;

• Гражданский кодекс РФ;

• Федеральный закон от 27 июля 2006 года №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
• Указ Президента РФ от 17.03.2008 N 351 «О мерах по обеспечению информационной безопасности Российской Федерации при использовании информационно-телекоммуникационных    сетей    международного информационного

обмена»;
• Федеральный закон от 08.11.2010 года №293-Ф3 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования», принятый Государственной Думой 22.10.2010 года и одобренный Советом Федераций 27.2010 года.

Официальный сайт муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 с. Бураево» муниципального района Бураевский район Республики Башкортостан в сети Интернет, в дальнейшем - «Сайт ОУ», является электронным общедоступным информационным ресурсом, размещенным в глобальной сети Интернет.

Целями создания Сайта ОУ являются:

• обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения;

• реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;

• реализация принципов единства культурного и образовательного пространства, демократического государственно-общественного управления образовательным учреждением;

• информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности образовательного учреждения.

Настоящее Положение регулирует порядок разработки, размещения Сайта ОУ в сети Интернет, регламент его обновления.

Настоящее Положение принимается на заседании Педагогического совета образовательного учреждения и утверждается руководителем образовательного учреждения.

Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность образовательного учреждения.

1.2. Сайт школы предназначен обеспечить:

-формирование целостного позитивного образа школы в районе, республике, стране;

- более динамичное развитие внешних связей школы;

- предоставление достижений школы в образовательной и исследовательской работе;

- доступ сотрудников, школьников и их родителей к информационным ресурсам школы для повышения эффективности образовательной деятельности;

- достоверное и оперативное представление информации о школе;

- укрепление и расширение связей с выпускниками школы;

- оперативное ознакомление учителей, работников, обучающихся, родителей, социальных партнеров и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью школы и её результатами;

- эффективность образовательной деятельности школы по дистанционной форме обучения;

- развитие единого информационного пространства школы.

1.3. Пользователем сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в интернет.

1.4. Функционирование сайта регламентируется действующим законодательством, Уставом школы, настоящим Положением.

2. Информационный ресурс сайта

2.1. Информационный ресурс сайта формируется в соответствии с деятельностью школы, её учителей, работников, обучающихся, родителей, социальных партнеров и других заинтересованных лиц.

2.2. Информационный ресурс сайта является открытым и общедоступным.

2.3. Основными информационно-ресурсными компонентами сайта являются:

- Общая информация о школе, как муниципальной общеобразовательной организации;

- Справочные материалы об образовательных программах, порядке поступления в школу;

- материалы по организации учебного процесса;

- материалы об исследовательской деятельности обучающихся и их участии в олимпиадах и конкурсах, спортивных соревнованиях;

- материалы о руководителях, учителях, работниках, выпускниках, социальных партнерах школы;
- материалы о событиях текущей жизни школы, проводимых в школе и при её участии, архивы новостей.

2.4. Страницами сайта являются следующие:

• информация о школе;

• нормативная база;

• электронный дневник;

• наши достижения;

• коллектив;

• фотоальбом;

• воспитательная работа;

• детское творчество;

• родителям;

• методички;

• спорт;

• дошкольное образование.

2.5. Запрещается.

Размещать на сайте информацию, не имеющую отношение к деятельности школы и образования;

• размещать на сайте информацию, которая в соответствии с законом РФ не подлежит свободному распространению;

• использование ненормативной лексики;

• размещение ресурсов содержащих информацию, разжигающую межнациональную рознь, призывающую к насилию.

2.6. Части информационного ресурса школа, формируемого по инициативе творческих коллективов, педагогов и обучающихся школы, может быть размещен на отдельных сайтах, может быть размещен на отдельных сайтах, доступ к которым организуется с сайта школы.

3. Организация информационного наполнения и сопровождения сайта.

3.1. Информационное наполнение и актуализация сайта осуществляется совместными усилиями ответственных лиц, отвечающих за подборку и представление информации по каждому разделу сайта.

3.2. Информация, предоставленная различными структурами сайта школы на официальном сайте школы, утверждается директором и редактируется администратором сайта.

3.4. Ответственные лица по разделам сайта обязаны предоставлять администратору наполнения сайта информацию в соответствии со стандартом.

3.5. Основные обязанности администратора официального сайта:

- поддержка стратегии и структуры предоставления информации;

- координация действий ответственных исполнителей администратора в вопросах информационного наполнения сайта;

- контроль над содержанием и регулярностью обновления информации по направлениям;

- размещение на сайте в заданном стандарте и в соответствии утвержденными формами информации, освещающей деятельность школы.

4. Ответственность.

4.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное, некачественное предоставление информации для размещения на сайте несет ответственное лицо за обеспечение информацией соответствующего раздела сайта.

4.2 Ответственность за некачественное текущее сопровождение сайта несет администратор. Некачественное сопровождение вырождается:

- в несвоевременном размещении предоставляемой информации;

- в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу.
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Положение о классном руководителе муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 с.Бураево» МР БР РБ

I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации, нормативными и инструктивно-методическими документами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Башкортостан об организации воспитательной работы в общеобразовательных организациях и деятельности классного руководителя. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы. Непосредственное руководство его работой осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе, руководитель школьного МО классных руководителей.

Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, направленное на воспитание ребенка в классном ученическом коллективе. Классный руководитель - профессионал-педагог, организующий систему отношений между обществом и ребенком через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива, создающий условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и осуществляющие свою деятельность в образовательном процессе общеобразовательной организации.
Классный руководитель в своей деятельности руководствуется Международной Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, а также решениями правительства Республики Башкортостан, Министерства образования и науки Республики Башкортостан и органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе приказами, правилами внутреннего трудового распорядка, распоряжениями директора, настоящим положением), трудовым договором.

Деятельность осуществляется в тесном контакте с администрацией школы, органами самоуправления, родителями (законными представителями детей), родительскими комитетами, социальным педагогом, психологом, педагогом-организатором, педагогами дополнительного образования.

Права классного руководителя

Классный руководитель имеет право:

• Регулярно получать информацию о физическом здоровье обучающихся своего

класса.

• Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы.

• Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом,   определять   нормы   организации   деятельности   коллектива и

проведения классных мероприятий.

• Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя.

• Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы с классом.

• Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, вторые не входят в функциональные обязанности классного руководителя, определенные настоящим положением.

• Не выполнять поручения и требования администрации школы и родителей, если они могут нанести психологическую и физическую травму обучающемуся.

• Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, обучающихся, других педагогов.
Организационная деятельность классного руководителя

деятельность классного руководителя строится в соответствии с циклограммой: ежедневно—еженедельно—>ежемесячно—>в течение учебной четверти—>ежегодно

ежедневно:

• определять отсутствующих, опоздавших на занятия, проводить профилактическую работу;

• организовывать и контролировать дежурство обучающихся в кабинете и в школе;

• организовывать различные формы индивидуальной работы с обучающимися, еженедельно:

• выставлять оценки за неделю в дневники обучающихся, проверять их ведение;

• проводить классные часы в соответствии с планом воспитательной работы;

• организовывать работу с родителями;

• анализировать состояние успеваемости в классе в целом, и у отдельных обучающихся

ежемесячно:

• посещать уроки в своем классе;

• организовывать работу классного актива;

• решать хозяйственные вопросы класса.

В течение  четверти:

-   вести  классные журналы;

- совместную   деятельность   с   привлечением   родителей   к   участию в воспитательном процессе в образовательной организации; 

-  заботиться о физическом и психическом здоровье обучающихся;

вести документации классного руководителя.

• Коммуникативная:

-  оказание  помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу; 

-  о содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом,

для каждого отдельного ребенка; 

- оказание помощи обучающимся в установлении отношений с окружающими, детьми, социумом;

-  информирование обучающихся о действующих детских общественных организациях.

• Контрольная функция:

-  контроль над успеваемостью, уровнем воспитанности каждого

обучающегося;

-  контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися; 

-  контроль за самочувствием обучающихся.

Обязанности классного руководителя

Классный руководитель обязан:

• Систематически осуществлять анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.

• Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе, вовлекать детей в коллективные дела школы; изучать условия их проживания в семье.

• Оказывать воспитанникам помощь в решении жизненных острых проблем и

ситуаций.

• Оказывать правовую, психологическую и социальную защиту обучающимся.

• Пропагандировать здоровый образ жизни.

• Своевременно  информировать  родителей  обучающихся  об  успехах и неудачах детей. Управлять работой классного родительского комитета.

• Контролировать посещение детей школьных занятий.

• Планировать свою деятельность в соответствии с планом воспитательной работы, принятым в школе.

• Проводить классные часы и другие воспитательные мероприятия.

• Вести документацию по классу (личные дела обучающихся, классный журнал, дневники обучающихся с еженедельной проверкой, дневник классного руководителя, план воспитательной работы, характеристики и разработки воспитательных мероприятий), вести дневники наблюдений за обучающимися, с регулярным отслеживанием динамики развития воспитанника.

• Повышать профессиональную квалификацию, участвовать в работе МО.
•Представлять отчеты о работе с классом по требованию администрации школы. Обеспечивать сохранность жизни и здоровья детей во время проведения внешкольных мероприятий. 
•Демонстрировать  на личном примере образцы нравственного поведения.
II. Цели и задачи деятельности классного руководителя

Деятельность классного руководителя - целенаправленный, системный,

процесс строящийся на основе Устава школы. 
Цель деятельности классного руководителя - создание условий для и самореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе.
Задачи деятельности классного руководителя:

•формирование и развитие коллектива класса;

•создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности;
•формирование здорового образа жизни;
• зашита прав и интересов обучающихся;

•организация системной работы с обучающимися в классе, семьей; 
•формирование   у   обучающихся   нравственных   смыслов   и духовных ориетиров;
•организация социально значимой деятельности обучающихся.

III. Функции классного руководителя

Основными функциями классного руководителя являются:

• Аналитико-прогностическая: 
-  изучение индивидуальных, психофизических особенностей обучающихся; 
-  изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания ребенка; 
-  изучение и  анализ  влияния  школьной  среды  и  малого  социума на обучающихся классах;

- прогнозирование результатов воспитательной деятельности;

- предвидение последствий складывающихся в классном коллективе отношений;
• Организационно-координирующая: 

-  координация учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в целом;

-  координация формирования классного коллектива, оказание помощи в значимой деятельности обучающихся;

- организация  взаимодействия деятельности  с учителями-предметниками,

библиотекарем, медицинским работником, семьей; 
- участие в работе педагогических и методических советов, методического

объединения классных руководителей, административных совещаний;
- организация участия класса в общешкольных мероприятиях во внеучебное и каникулярное время:

- организация работы по повышению педагогической и психологической культуры родителей  через проведение тематических родительских собраний.

•  участвовать в работе МО классных руководителей;

• анализировать работу по четвертям, состояние успеваемости и уровень воспитанности;

• корректировать план воспитательной работы;

• проводить классные родительские собрания.
 Ежегодно:

• оформлять личные дела обучающихся;

• анализировать состояние воспитательной работы, уровень воспитанности;

• составлять планы воспитательной работы;

• предоставлять в администрацию статистическую отчетность;

• классные часы проводить не менее двух раз в месяц;

• классные родительские собрания проводить не реже одного раза в четверть.

Документация классного руководителя

• Анализ и план воспитательной работы (дневник классного руководителя) на основе перспективного плана школы 

• План работы - сетка на каждую четверть.

• Социальный паспорт класса.

• Протоколы заседаний родительского комитета и родительских собраний, материалы для подготовки родительских собраний.

• Разработки воспитательных мероприятий, проводимых с детьми (в т.ч. классных часов)

• Отчеты, аналитические материалы.

Критерии работы классного руководителя

Администрация школы включает в график внутришкольного контроля мероприятия по изучению эффективности реализации функций классного руководителя.

