Концепция воспитательной деятельности МОБУ СОШ№З с.Бураево

«Создание воспитательной деятельности системы школы - это «клич», который может помочь педагогическому коллективу и родителя в решении основной воспитательной цели воспитательного учреждения - максимальное развитие личности в разумно организованном обществе» (С.Френе), под которым понимается школьное общество как сотрудничество детей и взрослых, связанных едиными задачами, деятельностью, образом жизни и гуманными отношениями.

В настоящее время воспитание может и должно быть понято не как однонаправленная передача опыта и оценочных суждений от старшего поколения к младшему, на как взаимодействие и сотрудничество взрослых и детей в сфере их совместного быта.

Воспитание в таком понимании направлено на выработку у подрастающего человека умения решать жизненные проблемы, делать жизненный выбор нравственным путем, что делает обращения его «вовнутрь себя», к своим истокам. Это поиск личностью (самостоятельно и с помощью взрослого наставника) способов построения нравственной , подлинно человеческой жизни на сознательной основе, что сопряжено ответами на вопросы: Кто Я? Как Я живу? Зачем так поступаю? Чего хочу от жизни? От себя? От других людей? Куда двигаться дальше? Чему учиться? Цель воспитания в таком случае ориентирована на формирование у личности рефлексивного, творческого нравственного отношения к собственной жизни в соотнесении с жизнью других людей.

Чтобы выжить в социальном и духовном отношении, подрастающий человек должен уметь ориентироваться и действовать в постоянно меняющемся мире производства, бизнеса, общественно-политической жизни, коммуникации, не потерять при этом своей самобытности, нравственных начал, уважения к себе и другим людям, способности к самопознанию и самосовершенствованию. При этом важным становится:

· ощущение времени;

· взаимодействие;

· связь с прошлым;

•
наличие культурной, исторической, национальной памяти;

· устремленность в будущее, видение и поиск решения глобальных проблем, прогнозируемых всем ходом развития человечества;

· полноценна жизнь в настоящем, способность адаптироваться к существенным условиям в ограниченных для себя, индивидуальных формах.

Таким образом, вытекает основные цели и задачи воспитания.
 Цель воспитания: развитие гармоничной личности с учетом возрастных и индивидуальных способностей обучающихся .

Основные задачи воспитательной деятельности:

1. Содействовать    формированию    нравственного    и    духовного здоровья обучающихся.

2. Осуществлять через воспитательную работу в школе возможность осознания учащимися роли и значения семьи в жизни каждого человека, уважения к семейным ценностям и укрепление семейных традиций, установление прочной взаимосвязи между институтами воспитания детей в семье и школе.

3. Способствовать через воспитательную работу сохранению среди учеников традиций и развитию культуры башкирского народа, осуществлять подготовку детей к семейной жизни, по нравственному воспитанию учащихся, воспитанию уважения и поддержки авторитета родителей, основанное на уважении к ним, доверии к жизненному опыту старших, словам и поступкам.

4. Воспитывать среди детей чувство гражданско - патриотического самосознания, уважения и любви к истории, и сопричастности к судьбам Отечества.

5. Продолжать всестороннее развитие учащихся, помогать полному раскрытию творческого, духовного и физического потенциала у каждого ученика.

6. Воспитывать привязанность детей к здоровому образу жизни, укреплению физической культуры, занятию спортом.

7. Разъяснять и неуклонно следить за соблюдением обучающимися основ безопасного поведения в различных ситуациях, в том числе и БДД.

ПРИНЦИПЫ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ                  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Необходимость выделения принципов воспитательной деятельности обусловлена определением условий для создания воспитывающей среды, направленной на эффективную реализацию обучаемыми своего познавательного, нравственного, коммуникативного, творческого потенциала. Они способствуют более успешной и естественной реализации личности и имеют процессуально-деятельностную направленность.

Выделено       пять       принципов       воспитательной деятельности:

1.
Принцип «само» (умение реализовать себя) - направлен на
самостоятельную реализацию человека в любой сфере жизнедеятельности, прежде
всего, в самоуправлении (самодеятельность, самоуправление, самовоспитание,
самостоятельность
и т.д.).

2. Принцип творческой активности (умение искать творческие решения) -
может выступать механизмом реализации коллективных дел и личностных задач.
Он направлен на поиск нового, на развитие оригинальности, инициативы, фантазии
обучаемых и является главным стимулом интересных дел (мобильность,
творчество,
активность,
действие
и т.д.).

3. Принцип успешности (умение делать). Основными понятиями его могут быть ощущение нужности, востребованности, желание делать, конкурентоспособность      («Я      нужен»,      «Я      могу»,      «Я делаю»).

4. Принцип общения (умение говорить, слушать, понимать) - направлен на развитие коммуникативных качеств, диалогичности, принятие особенностей и непохожести другого, умение понимать. В основе его - гуманизм, толерантность, милосердие,        воспитание        доброго        отношения        к людям.

5. Принцип элективности направлен на умение делать выбор в различных ситуациях: от выбора поступков, характера поведения до выбора путей жизненного самоопределения. Под элективностью подразумеваются действия человека, ориентированные на осознанную возможность правильного, реального и позитивного выбора труда (физического, интеллектуального, эстетического), приносящего пользу и самому человеку, и обществу (в том числе выбора будущей профессии), личностных ценностей, жизненных ориентиров, социальных и духовных приоритетов (индивидуальная, личностная, профессиональная ориентация, трудовая деятельность, самореализация и т.д.), умение вести себя в соответствии с правовыми нормами, противодействовать асоциальным явлениям.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ
КОМПОНЕНТЫ СОДЕРЖАНИЯ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
К компонентам содержания воспитательной деятельности можно отнести темы-
доминанты, программы, спецкурсы и т.д. (в т.ч. в системе дополнительного
образования), характеризующие то или иное направление воспитательной
деятельности
и
раскрывающие
его сущность.

К направлению «Здоровье» можно отнести следующие темы-доминанты: «Здоровый образ жизни», «Спорт», «Туризм», «Профилактика употребления ПАВ», «Гармония тела, духа, разума» и др.; к направлению «Наша Родина» - «Я -гражданин», «Национальные традиции», «Защитник Отечества», «Электоральная культура», «Детские и молодежные общественные организации» и др.; к направлению «Мир прекрасного» - «Эстетическое воспитание», «Культура», «Культура поведения», «Творчество», «Искусство» и др.; к направлению «Я -человек» - «Трудовое воспитание», «Экономические знания», «Профориентационная деятельность», «Трудовые бригады», «Культура труда» , «Воспитание толерантности», «Противодействие асоциальным явлениям», «Правовая культура», «Культура общения», «Я и Мы» и др. Эти темы-доминанты должны учитывать возрастные особенности обучаемых и быть сориентированы на возможности в практике реализации различных образовательных структур.

ФОРМЫ, МЕТОДЫ И СРЕДСТВА РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
а)
руководство: организация работы педагогических коллективов по реализации
основных направлений Концепции; организация управления внедрением основных
положений Концепции (проведение педагогических совещаний, педсоветов,
издание приказов, утверждение планов мероприятий и др.); руководство работой
методических объединений образовательных областей, контроль за выполнением
планов,        качеством        мероприятий        и        их эффективностью;

б)
исполнение: составление конкретных планов работ с первичным коллективом
(классным, творческим временным объединением, группой обучающихся,
студенческой группой); разработка планов воспитательной деятельности совместно
с
общественными организациями.
Организация работы на уровне образовательного учреждения предусматривает:
- разработку программ, плана воспитательной деятельности по реализации цели,
задач, основных направлений Концепции воспитательной деятельности в
соответствии        со        спецификой        образовательного учреждения;
 - проведение совещаний, методических объединений классных руководителей по
вопросам
реализации Концепции;

- определение форм, методов, средств воспитательного воздействия в рамках реализации Концепции в соответствии с программами, планами воспитательной деятельности образовательных учреждений на уровне первичного коллектива;

- координацию работы по вопросам воспитательной деятельности, включающую
возможности всех институтов (семьи, учреждений культуры, здравоохранения,
занятости, учреждений физической культуры и спорта, клубов и центров,
правоохранительных органов, общественных организаций, в том числе
религиозных,
общественности
и т.д.);


- осуществление контроля за деятельностью классных руководителей по реализации основных направлений программы, планов воспитательной деятельности;

- определение ответственности за конечный результат воспитательной
деятельности
образовательных учреждений;

     - осуществление        контроля        за        реализацией Концепции:

                               а)
через включение вопросов организации деятельности образовательных
учреждений по реализации Концепции в план проведения совещаний у
руководителей
образовательных учреждений;

                               б)
оценку показателей при проведении процедур аттестации и аккредитации
образовательного учреждения;

                               г)
аттестацию руководителей, педагогов, работников образовательных учреждений;

                               д)
участие первичных коллективов в реализации программ и планов мероприятий
образовательного учреждения.
Воспитательные функции в образовательном учреждении призваны выполнять все
педагогические работники. В настоящее время в классном коллективе, группе
учебно-воспитательный процесс организует классный руководитель, который
взаимодействует с учителями-предметниками, преподавателями, педагогом-
психологом, старшим вожатым школы, библиотекарем, медицинскими
работниками, социальным педагогом, педагогами дополнительного образования,
семьей, общественными организациями, учреждениями культуры и спорта,
медицинскими работниками, представителями правоохранительных органов.
Контроль за деятельностью классного руководителя, как правило, осуществляет
заместитель руководителя учреждения по воспитательной работе, который несет
ответственность за организацию, реализацию и эффективность воспитательного
процесса в рамках образовательного учреждения; создание системы воспитания,
координацию деятельности работников образовательного учреждения, учреждений
культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения, правоохранительных
органов, родителей, общественных организаций, общественности.
Администрация обязана создать классному руководителю как координатору всех
воспитательных усилий необходимые условия для работы: материально-
техническое и методическое обеспечение воспитательного процесса, повышение
квалификации
и
профессионального мастерства.
Функционированию воспитательной системы образовательного учреждения
предшествует ее моделирование (выработка алгоритма действий).
Технологическая цепочка процесса моделирования воспитательной системы в
конкретном образовательном учреждении, как правило, включает следующие
звенья:

                               -
формирование инициативной группы моделирования воспитательной системы;

                               -
принятие единой концепции воспитательной системы образовательного учреждения;

- разработка и утверждение программы, плана действий по реализации основных положений Концепции;

- научно-методическое обеспечение и руководство воспитательным процессом.
Для успешного решения вопросов воспитания необходимо активное
взаимодействие всех участников педагогического процесса в едином
образовательном
пространстве
и
социокультурной среде.

Ожидаемый     результат     (черты     личности     младшего школьника):

· имеет широкий познавательный интерес, любознателен, наблюдателен, умеет
сосредоточиться,
владеет
мыслительными операциями;

· стремится быть причастным к труду взрослых,  коллектива сверстников;

· проявляет готовность посочувствовать, поделиться с другими, оказать помощь;

-
способен к установлению устойчивых контактов со сверстниками, умеет попросить о помощи и заявить о своих потребностях в приемлемой форме;

-  обладает
чувством
собственного достоинства;

-   следит
за
своей
внешностью
и вещами;

· наделен чувством уважения к своему дому, близким людям, к малой и большой Родине;

· умеет замечать и приумножать красивое в природе, искусстве, труде, поступках людей; стремится в своих поступках быть правдивым, вежливым, делать доброе не на показ. 
Ожидаемый результат (черты личности выпускника образовательного учреждения):
· владеет системой знаний о различных сферах человеческой деятельности, являющейся     основой     формирования    убеждений,     т.е. мировоззрения;

· знает Конституцию Российской Федерации, этические и правовые нормы,
регулирующие отношения человека к обществу, окружающей среде, умеет
учитывать их при решении экономических, социальных, политических и
экологических
задач
в
рамках
своей компетенции;

· способен в условиях развития науки, техники и изменяющейся социальной практики приобретать новые знания, используя современные образовательные технологии;

· понимает сущность и социальную значимость будущей или приобретенной профессии, знаком с проблемами, определяющими область профессиональной деятельности;

- умеет      на      научной      основе       организовать       свой труд;

· умеет критически осмысливать социальную информацию, анализировать полученные     данные,     быть     конструктивным     в     принятии решений;

· проявляет самостоятельность в ситуации выбора и умеет нести ответственность
за
принятое решение;

- владеет
навыками сотрудничества;

- владеет способами осуществления познавательной, коммуникативной, преобразовательной,   художественно-эстетической  деятельности;   стремится к

творчеству;

· убежден, что высшие ценности человеческой жизни - это добро, красота, любовь к людям;

· умеет управлять собой, своими эмоциями, творчески самосовершенствуется;

       -    владеет
навыками
организационной культуры;

-
наделен чувством гражданской ответственности, стремится быть полезным окружающим   людям;    уважает   свой   народ   и   народы   других стран;

способен терпимо относиться к людям другой национальности и вероисповедания;

-
умеет противодействовать асоциальным проявлениям.
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